
 
 

Stellv. Personalleitung (m/w/d) 

in der Lebensmittelindustrie 

Referenznummer: I 2540; Standort: Großraum Münster (Nordrhein-Westfalen) 

Wir suchen Sie! 

Sie haben eine kaufmännische Ausbildung und bereits profunde Erfahrungen im Bereich der 
Personalentwicklung? Sie sind ein Teamplayer mit einer strukturierten, selbständigen Arbeitsweise 
und überzeugen durch Ihr sicheres Auftreten und Ihre Kommunikationsstärke?  

Dann sollten wir uns kennenlernen! 

Unser Mandant, Ihr zukünftiges Unternehmen 

Unser Mandant ist spezialisiert auf die Herstellung und den Vertrieb moderner Semi- und Voll- 
Convenience-Artikel aus Geflügel,- Schweine- und Rindfleisch sowie vegetarischen Rohstoffen. 
Beliefert wird der Lebensmitteleinzelhandel, die Industrie sowie Großverbraucher im In- und Ausland. 

Ihr Einsatzort: 

Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Großraum Münster (Nordrhein-Westfalen).  

Das bieten wir Ihnen:  

 Verantwortung, Gestaltungsmöglichkeiten und exzellente Entwicklungsperspektiven 

 Wertschätzungsgeprägtes Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien 

 Attraktive Vertragsbedingungen, zahlreiche Zusatzleistungen und eine markt- und 

leistungsgerechte Vergütung 

Ihr zukünftiger Aufgabenbereich: 

 Ansprechpartner für Mitarbeiter und Führungskräfte in allen personalrelevanten Themen 

 Recruiting und Management des Personalbeschaffungs- und Auswahlverfahrens, sowie 

professionelle Entwicklung des Bestandspersonals  

 Verantwortlich für eine effiziente Personaleinsatzplanung 

 Koordinierung und Mitwirkung im operativen Tagesgeschäft  

 Mitarbeit bei der strategischen Weiterentwicklung des Personalbereichs: Personalentwicklung / 

Personalcontrolling / Personal Recruiting 

 Allgemeine Aufgaben der Personalverwaltung 

 Erstellung von Auswertungen und Statistiken  

Das bringen Sie mit: 

 Vorzugsweise abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personalmanagement oder eine 

Ausbildung zum Personalfachkaufmann (m/w/d) oder vergleichbaren einschlägigen Kenntnissen 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der produzierenden Industrie (z.B. Lebensmittelindustrie) 



 Gute Kenntnisse im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht 

 Grundkenntnisse im Arbeitsrecht und in der Personalabrechnung 

 Kommunikationsstark und ein engagierter Teamplayer 

 Empathie und ausgeprägte Sozialkompetenz in Verbindung mit entsprechender Diskretion 

 Ausgeprägtes Durchsetzungsvermögen 

 Routinierte Anwenderkenntnisse in MS Office  

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Wer sind wir? 

Wir sind anerkannte Spezialisten in der Personalberatung und Personalvermittlung für die 

Lebensmittelindustrie/den Lebensmittelhandel und schaffen seit über 30 Jahren Lösungen in der 

Personalbeschaffung.  

Sind Sie interessiert? Dann nehmen Sie Kontakt zu uns auf: 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! Bei Fragen können Sie sich gerne im Vorfeld 
vertraulich mit dem Team des LIEBLER INSTITUT in Verbindung setzen. Oder Sie senden direkt Ihre 
Bewerbungsunterlagen einschließlich Ihrer Gehaltsvorstellung und Kündigungsfrist per E-Mail oder 
XING unter Angabe der Referenz I 2540 an: 

Ihre Ansprechpartnerin 

Frau Sandra Bartsch, Geschäftsführerin des LIEBLER Institut Marl 

sb@liebler.de  

Kontakt 

LIEBLER INSTITUT GmbH  

Dieselstraße 9  

45770 Marl 

02365 207 140  

info@liebler.de   
www.liebler.de 

https://www.xing.com/pages/lieblerinstitutgmbh  

Bewerben Sie sich auch gerne via WhatsApp 
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